
 Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας στην εργασία 

Policy on the Protection of Children and Young People 

Ε01.3.4 Έκδοση 1η  

αναγνωρίζοντας την ευθύνη της για την προώθηση της ευημερίας όλων των παιδιών και των νέων ανθρώπων ώστε 

✓ όλα τα παιδιά, ανεξαρτήτως ηλικίας, αναπηρίας, φύλου, φυλετικής κληρονομιάς, θρησκευτικών πεποιθήσεων, 

σεξουαλικού προσανατολισμού ή ταυτότητας, έχουν δικαίωμα ίσης προστασίας από κάθε είδους βλάβης ή 

✓ μερικά παιδιά είναι περαιτέρω ευάλωτα λόγω προηγούμενων εμπειριών, του επιπέδου εξάρτησής τους, ιδιαίτερες 

✓ η προώθηση της ευημερίας των παιδιών και των νέων απαιτεί την συνεργασία πολλών. Ξεκινάει από τα ίδια τα 

παιδιά και τους γονείς ή κηδεμόνες τους αλλά επηρεάζεται άμεσα ή/και έμμεσα από το κοινωνικό πλαίσιο που τους 

✓ 

✓ 

✓ στην προώθηση τόσο στο προσωπικό της όσο και στα υπόλοιπα με αυτή εμπλεκόμενα μέρη των αρχών που διέπουν 

 

 ανάπτυξη και εφαρμογή αποτελεσματικής πολιτικής για την υγεία και την ασφάλεια καθώς και συναφών 

 

 

 ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με την προστασία των παιδιών και τις ορθές πρακτικές με παιδιά, γονείς, 

 αναφορά συμπεριφορών ή ανησυχιών που πέσουν στην αντίληψη της Διεύθυνσης ή του προσωπικού και αφορά 

Το προσωπικό σε όλα τα κλιμάκια της επιχείρησης είναι ενήμερο για την Πολιτική Προστασίας Παιδιών & Νέων 

_______________



 Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας στην εργασία 

Policy on the Protection of Children and Young People 

Ε01.3.4 Έκδοση 1η  

Objective: 

 

In line with its commitment to protecting children from all forms of abuse and recognizing its responsibility 

to promote the welfare of all children and young people to ensure their safety, the Hotel Management has 

established the following Child and Young People Protection Policy. 

Commitments: 

The Hotel Management acknowledges that: 

• All children, regardless of age, disability, gender, racial heritage, religious beliefs, sexual orientation, 

or identity, have the right to equal protection from all forms of harm or abuse. 

• Some children are further vulnerable due to past experiences, their level of dependence, 

communication difficulties, or other issues. 

• Promoting the welfare of children and young people requires the collaboration of many. It starts with 

the children themselves and their parents or guardians, but it is also influenced directly or indirectly 

by the surrounding social context. 

Objectives: 

The policy aims to: 

• Protect children and young people when they enter the premises of the hotel. 

• Show particular sensitivity in developing products consumed by these groups. 

• Promote among its staff and other involved parties the principles governing the protection of young 

people and children. 

Actions: 

To achieve these objectives, the Hotel undertakes the following actions: 

• Adopting child protection practices through procedures and a code of ethics for staff. 

• Developing and implementing effective health and safety policies and related procedures. 

• Hiring staff while ensuring all necessary and appropriate background checks are conducted. 

• Designing training and awareness programs for both staff and the local community. 

• Sharing information regarding child protection and best practices with children, parents, staff, and 

the local community. 

• Reporting any behaviors or concerns noticed by the Management or staff regarding children or 

young people on the hotel premises to the National SOS Line for Children at 1056. 

Implementation: 

All staff at all levels of the organization are informed about the Child and Young People Protection Policy 

and are required to contribute to its implementation. The Management is committed to supporting the 

application of this Policy. 

Date: 10/03/2023 
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